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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

Üniversitemiz eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra araştırma çalışmaları ile de 

bölgesel, ulusal ve uluslararası bilime katkı sağlamaya çalışmaktadır. Bu kapsamda, 2018 

yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından “Üniversitelerde Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması” kapsamında “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” sahasında ihtisaslaşacak 

üniversite olarak belirlenmiştir. İhtisaslaşma sürecinde ormancılık ve turizm alanlarında, 

bölgemizin, üniversitemizin ve ülkemizin gelişmesine fayda sağlayacak önemli ulusal ve 

uluslararası seviyede projeler ile bilimsel araştırma faaliyetleri, kongre, sempozyum, çalıştay 

ve nitelikli iş gücü eğitimleri yapılmakta ve yapılmaya devam edilecektir. Ayrıca, öğretim 

elemanlarımızın yapmış olduğu çalışmalar, çok sayıda ulusal ve uluslararası saygın dergilerde 

yayınlanmaktadır. Diğer taraftan proje çalışmaların somut çıktılarından olan patent/faydalı 

model/marka/tasarım müracaatları yapılmakta, nihai ürünler geliştirilmekte ve pazara 

sürülmektedir. Aynı zamanda ihtisas odaklı teknokent yapılanması neticesinde ise firmalar 

kurulmuş ve ticari faaliyetlerini sürdürmektedirler.  

Kastamonu Üniversitesi olarak biz de bu bağlamda diğer üniversitelere de yol 

gösterici olması hedeflenen projeler ile: 

 Ormancılık ve Tabiat Turizmi ile bölgesel kalkınma (Batı Karadeniz) ve ulusal 

kalkınmaya destek olmayı, katma değerli nihai ürünler geliştirerek sektöre öncü olmayı 

 Nitelikli işgücü eğitimleri ile katma değerli işlerde çalışacak kalifiye insan 

sayısını artırmayı, bu bağlamda farkındalık oluşturarak sertifikalı çalışan sayısını 

artırmayı, 

 Üniversitenin kendi kaynaklarının da yetkinliğini artırmayı, Ar-Ge 

çalışmalarında öncü olmayı, 

 Üniversite sanayi işbirliği merkezli çalışmalarla bölgemize yatırımcıları 

çekebilmeyi ilin ve bölgenin ekonomisine ve istihdamına katkı sağlamayı amaçlıyoruz. 

Üzerimize yüklenen misyon doğrultusunda bilinen, Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

denince akla ilk önce gelen bir kurum olmayı hedefliyoruz. Yaşadığımız coğrafyanın bizlere 

sunduğu nimetlerin farkındayız ve bizler de bu nimetleri hem ekonomik hem de sosyal 

fırsatlara dönüştürmek istiyoruz. 

Faaliyetlerimizin gerçekleşmesinde emeği geçen tüm personelimize teşekkür ederim. 

 

 

     Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK 

  Rektör Yardımcısı 

        Koordinatör 
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1- GENEL BİLGİLER 

Kastamonu Üniversitesi; bölgesel kalkınma ve misyon farklılaşması ihtisaslaşma 

projesi kapsamında Ormancılık ve Tabiat Turizmi alanında ihtisas üniversitesidir. Kastamonu 

ekonomisinin ormancılığa dayalı olduğu bilinmekle birlikte tabiat turizmi de önemli bir 

potansiyel olarak görülmektedir. Ormancılık sektörü genellikle oduna dayalı endüstri olarak 

faaliyet göstermektedir. Katma değeri yüksek odun dışı orman ürünlerinin sınırlı miktarda 

üretildiği gerçeğinden hareketle, mevcut potansiyelin üretime alınması ve yüksek teknoloji 

kullanarak katma değeri yüksek ürünlere dönüştürülmesi gerekliliği önem kazanmaktadır. Bu 

sebeple bölgemiz öncelikli olarak özellikle ormancılık ve odun dışı orman ürünlerinde katma 

değeri yüksek sektörlerde yatırıma ihtiyaç duymaktadır.  

Sahip olduğu tabiat turizmi değerleri ile bölgemiz turizm alanında da oldukça önemli 

bir yere sahiptir. Bölgemizin ihtiyaçları ve veriler ışığında ihtisaslaşma çalışmalarında 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi sektörlerine odaklanılmasına karar verilmiştir. Kastamonu 

Üniversitesi önümüzdeki stratejik plan döneminde eğitim faaliyetlerinin nitelik ve niceliğini 

artırmanın yanı sıra ihtisas alanı öncelikli olmak üzere Üniversitemiz politikalarının önemli 

destek vermesi ile araştırma faaliyet alanında da gelişme beklemektedir. Böylece nitelikli 

eğitim ve araştırma faaliyetlerinin çıktıları kullanılarak öncelik ihtisas alanına verilmek üzere 

girişimcilik faaliyetlerinin de nitelik ve niceliği artacaktır. 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon 

Üniversitemiz bilimsel düşünceyi temel alan, araştıran, sorun çözebilen, her alanda 

kendini yenileyen, girişimci ve paylaşımcı, etik değerlere bağlı, farklılıklara saygılı, çevre 

bilinci gelişmiş, toplumsal konulara duyarlı bireyler yetiştiren; ormancılık ve tabiat turizmi 

başta olmak üzere ürettiği bilgiyi ve yetiştirdiği iş gücünü insanlığın hizmetine sunarak 

bölgesel, ulusal ve uluslararası sürdürülebilir kalkınmaya öncülük eden bir üniversitedir. 

Vizyon 

İhtisas alanı öncelikli, nitelikli araştırmalar yaparak bölgenin kalkınmasında öncü rol 

oynayan, ulusal ve uluslararası düzeyde yenilikçi ve saygın bir üniversite olmaktır. 

 



5 

 

Kalite Politikası 

Üniversitemizi temel değerlerinden ödün vermeden bölgesel, ulusal ve uluslararası 

sürdürülebilir kalkınmaya öncülük etmeyi hedefleyen Kastamonu Üniversitesi Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü: 

İhtisas alanlarına sürdürülebilir kalkınma odaklı yaklaşmayı, 

Sürekli iyileştirme anlayışıyla orman ve orman ürünlerinin ekonomiye katkısını 

artırmayı, 

Bölgesel tabiat turizmi değerlerinin destinasyon bazında ürün ve hizmet çeşitliliği ile 

niteliğini artırmayı, 

Bölgesel kalkınma odaklı misyon farklılaşması ve ihtisaslaşma programı kapsamında 

öncü üniversite olarak ürettiği değerlerle ihtisas alanında bugüne ve geleceğe yön 

vermeyi, 

İç ve dış paydaşların yönetim süreçlerine aktif katılımını sağlamayı kalite politikası 

olarak esas alır. 

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Koordinatör; Rektör tarafından üniversitenin öğretim elemanları arasından 3 yıl 

süreyle görevlendirilir. Görev süresi sona eren koordinatör yeniden görevlendirilebilir. 

Koordinatör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere üniversitenin aylıklı öğretim 

elemanları arasından en fazla iki kişiyi koordinatör yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere 

Rektörün onayına sunar. Koordinatörün görevi sona erdiğinde koordinatör yardımcılarının 

görevi de sona erer. Koordinatörün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından 

birisi vekâlet eder 

Koordinasyon Kurulu; Koordinatör yardımcıları ile Koordinatörlüğün kuruluş amacına 

uygun bilim dallarında görev yapan öğretim elamanları arasından Koordinatörün önerisi ve 

rektörün onayı ile görevlendirilen kişilerden oluşur. Koordinasyon Kurulu üyelerin görev 

süresi proje süresincedir. Gerekli hallerde koordinatörün önerisi ile Rektör kurula yeni üye/ler 

atayabilir. Ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yenileri görevlendirilir. Koordinasyon Kurulu, 

koordinatörün daveti üzerine ayda en az bir defa toplanır, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır 

ve kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Çalışma Birimleri; Koordinatörlüğün çalışma alanlarıyla ilgili faaliyetlerin 

verimliliğini ve etkinliğini artırmak üzere eğitim, danışmanlık, proje, saha araştırmaları gibi 
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geçici veya sürekli birimler oluşturulabilir. Çalışma birimleri, çalışma birimi başkanı veya bir 

koordinasyon kurulu üyesi sorumluluğunda çalışmaları planlamak ve yürütmek üzere 

görevlendirilen üniversitedeki ilgili personelden oluşur. Çalışma birimleri koordinatörlüğün 

teklifi ve Rektörün onayıyla kurulur. Birimler, ilgili çalışma birimi başkanı veya 

koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilen kişi başkanlığında toplanır ve 

yapılan çalışmalarla ilgili olarak Koordinatöre önerilerde bulunur. Çalışma birimlerindeki 

personel ilgili birimin amiri ile işbirliği yapılarak Koordinasyon Kurulunca öngörülen süreler 

için Rektör tarafından 3 yıl süreyle görevlendirilir. Koordinatör, çalışma birimlerinin 

faaliyetlerini izler ve denetler. Görev süresi dolan çalışma birimi personelinin görev süresi 

Koordinasyon Kurulu’nun önerisi ile Rektör tarafından uzatılır 

İstişare Kurulu; İhtisaslaşma sahasında bölgenin dinamiklerini harekete geçirecek 

karar verme mekanizmaları ve paydaşların yer aldığı kuruldur. İstişare Kurulu İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğünün çalışma alanları ile ilgili programların hazırlanması ve uygulanmasına 

destek sağlar. 

1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

Koordinatörlük; bir koordinatör ve en çok iki koordinatör yardımcısı ile yeteri kadar 

personelden oluşur. Koordinatörlüğün amacı; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

koordine edilen ve Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile 

birlikte eşgüdüm halinde yürütülen "Üniversitelerimizin Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşması" projesi kapsamında, Ormancılık ve Tabiat Turizmi alanında 

ihtisaslaşacak üniversite olarak ilan edilen üniversitemizin, ilgili alanlarda ihtisaslaşması 

sürecine ilişkin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yöndeki çalışmaları 

koordine etmek, raporlaştırmak ve bu faaliyetleriyle bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmaktır. 

Koordinatörlük, amaçlarını gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

a) Üniversitenin Ormancılık ve Tabiat Turizmi alanlarında ihtisaslaşmasına ilişkin 

faaliyetler için çalışma planı hazırlamak, 

b) Çalışma planı doğrultusunda ulusal paydaşlarla üniversitenin yetkili birim, kişi ve 

kurulları arasında koordinasyonu sağlamak, 

c) Faaliyetlerin tabana yayılması ve tüm paydaşların sürece etkin katılımının 

sağlanması için toplantı, çalıştay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel 

faaliyetleri organize etmek, 

ç ) İhtisaslaşma sürecine ilişkin bütün faaliyetleri raporlaştırmak, 
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d) Raporlaştırılan faaliyetlerin yaygınlaştırılması, yerel ve ulusal kamuoyuna 

duyurulması için ağ bilgi sayfası oluşturmak, içerik hazırlamak ve diğer 

yaygınlaştırma faaliyetlerini koordine etmek, 

e) Üniversitenin Ormancılık ve Tabiat Turizmi alanlarında ihtisaslaşmasına yönelik 

olarak yürütülecek bilimsel araştırma projeleri, yüksek lisans ve doktora tez 

çalışmaları ve benzeri bilimsel çalışmalar ile yerel ve ulusal medya organlarınca 

ihtiyaç duyulan verileri sağlamak, 

f) Üniversitenin stratejik planına, kurumsal iç değerlendirme raporuna, misyon ve 

vizyonuna bağlı kalmak kaydıyla, ihtisaslaşma sürecinin gerektirdiği diğer görev ve 

sorumlulukları yerine getirmek. 

1.3.1-Fiziki Yapı 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 0 0 

Arşiv Alanları 0 0 

TOPLAM 0 0 

31.12.2022 itibarı ile 

 
Tablo 3 - Birim Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi)  

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251-
Üzeri 

Amfi 0 0 0 0 0 0 0 

Sınıf 0 0 0 0 0 0 0 

Atölye 0 0 0 0 0 0 0 

Toplantı Salonu 0 0 0 0 0 0 0 

Laboratuvar 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer(   ) 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 

31.12.2022 itibarı ile 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 
2 50 4 

İdari Personel Hizmet Alanları 0 0 0 

TOPLAM 2 50 4 



8 

 

1.3.2-Teşkilat Yapısı 

                      

 

 

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

1.3.3.1-Yazılımlar  

Tablo 4 - Birim Yazılım Kaynak Sayıları 
Yazlım Açıklama 

Windows - 

MS Office - 

31.12.2022 itibarı ile 

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 
 

İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 0 4 4 

Dizüstü Bilgisayarlar 0 0 0 

Projeksiyon 0 0 0 

Tepegöz 0 0 0 

Barkot Okuyucu 0 0 0 

Fotokopi Makinesi 0 0 0 

Faks 0 0 0 

Fotoğraf Makinesi 0 0 0 

Kameralar 0 0 0 

Televizyon 0 0 0 

Yazıcı 2 0 2 

Tarayıcı 0 0 0 

Bilgisayar Ekranı 0 0 0 

Sunucu 0 0 0 

Kimlik Makinası 0 0 0 

Kamera Kayıt Sistemi 0 0 0 

31.12.2022 itibarı ile 

Rektör 

Koordinatör 

Koordinatör Yardımcısı 

(Ormancılık) 

Koordinatör Yardımcısı  

(Tabiat Turizmi) 

 

Ormancılık Çalışma 

Grubu 

Tabiat Turizmi 

Çalışma Grubu 
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1.3.4- İnsan Kaynakları  

1.3.4.1. - Akademik Personel 

1.3.4.1.1. Akademik personelin kadro ve istihdam şekline göre dağılımı 

Tablo 5- Akademik personelin kadro ve istihdam şekline göre dağılımı 

Unvan 
Tam  

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Öğretim Görevlisi 4 0 

Toplam 4 0 

Yüzde (%) 100 0 

1.3.4.1.2. Akademik personelin yaş itibariyle dağılımı 

Tablo 6- Akademik personelin yaş itibariyle dağılımı 

Unvanı 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Öğretim Görevlisi 0 3 0 1 0 0 4 

Toplam 0 3 0 1 0 0 4 

Yüzde (%) 0 75 0 25 33,5 0 100 

1.3.4.1.3. Akademik personelin cinsiyet dağılımı 

Tablo 7- Akademik personelin cinsiyet dağılımı 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Öğretim Görevlisi 2 2 4 

Toplam 2 2 4 

Yüzde (%) 50 50 100 

1.3.4.1.4. Akademik personelin hizmet süreleri 

Tablo 8- Akademik personelin hizmet süreleri 

Unvanı 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Öğretim Görevlisi 4 0 0 0 0 0 4 

Toplam Kişi Sayısı 4 0 0 0 0 0 4 

Yüzde (%) 100 0 0 0 0 0 100 

1.3.4.1.5. Akademik personelin eğitim durumu 

Tablo 9- Akademik personelin eğitim durumu 

Unvan Yüksek Lisans 

Öğretim Görevlisi 4 

Toplam 4 

Yüzde (%) 100 
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1.3.5-Sunulan Hizmetler 

1.3.5.1- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 9 – Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 3 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 1 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 0 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 0 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 0 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 0 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 0 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 0 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 0 

 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 0 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 5 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 3 

2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı 1 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 0 

2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı 0 

TOPLAM 
13 

 
Tablo 10 – Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Yapılan Bilimsel Yayınlara Yapılan Atıf 
Sayıları 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; 12 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 44 

Ulusal hakemli dergilerde 0 

TOPLAM 56 

 
Tablo 11 - Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü tarafından 2022 Yılında Alınan Ödüller 

Ödül Türleri Ulusal Uluslararası Toplam 

Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül 0 0 0 

Proje Yarışmalarından Alınan Ödül 0 0 0 

Burslar 0 0 0 

Diğer Ödüller 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 
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Tablo  – 12 Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel ve 
Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Türü                                  Ulusal          Uluslararası 
Katılan Personel Sayısı 

Toplam 
Akademik İdari 

Sempozyum 0 1 4 0 4 

Kongre 0 0 0 0 0 

Konferans  2 0 4 0 8 

Seminer 10 0 4 0 40 

Panel 2 0 4 0 8 

Söyleşi 3 0 4 0 12 

Kurs 2 0 4 0 4 

Eğitim  81 0 4 0 324 

Bilgilendirme Toplantısı 3 0 4 0 12 

Sergi, gösteri, dinleti, 
gösterim 

2 0 4 0 8 

Özel gün ve etkinlikler 0 0 0 0 0 

Diğer  5 0 4 0 20 

TOPLAM 90 1 40 0 372 

1.3.5.2-Diğer Hizmetler 

Tablo – 13 Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Tarafından Gerçekleştirilen Diğer 
Hizmetler 

Etkinlik Türü                                  Ulusal          Uluslararası 
Katılan Personel Sayısı 

Toplam 
Akademik İdari 

Çalıştay 2 0 4 0 8 

Çevre Temizliği 1 0 4 0 4 

Fidan Dikimi 1 0 4 0 4 

Yarışma 1 0 4 0 4 

TOPLAM 5 0 16 0 20 
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1.3.5.3- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2- AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

i. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

ii. Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

iii. Orta Vadeli Program,  
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iv. Orta Vadeli Mali Plan 

v. 3. Tarım Orman Şurası Sonuç Bildirgesi 

vi. Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Yönergesi 

2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri 

Tablo 14 - Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Ormancılık ve tabiat turizmi alanında ihtisaslaşma 
le ilgili çalışmaların nitelik ve niceliği arttırarak rol 
model bir üniversite olmak 

Plan dönemi sonuna kadar orman ürünleri araştırma 
merkezinin kurulması ve faaliyete geçmesi. 

Plan dönemi sonuna kadar en az 5 adet tıbbi aromatik 
bitkilerin yetiştirilmesi ve 2 adet odun dışı orman 
ürününün sanayiye kazandırılması. 

Ormancılık ve tabiat turizmi alanında paydaşlara 
yönelik her yıl en az 15 adet eğitim, danışmanlık ve 
sertifika programları düzenlemek 
. 

Batı Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planını plan 
dönemi sonuna kadar oluşturmak. 

Kastamonu Üniversitesi Doğa Eğitim Merkezinin 
(KÜDEM) fizibilite projesini tamamlamak ve ihtisas 
alanı ile ilgili sanayiye nitelikli iş gücü eğitimi vermek. 

31.12.2022 itibarı ile 

2.3-Diğer Hususlar 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

3.1-Mali Bilgiler 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

2022 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Koordinatörlüğümüze tahsis edilen ödenekler 

ve harcama miktarları aşağıdaki Tablo 15’te gösterilmiştir. 

Tablo 15 - Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 
HARCAMA 
ORANI (%) 

01-Personel 
Giderleri 

0 0 0 0 0 0 0 

02- SGK 
Devlet primi 
Giderleri 

0 0 0 0 0 0 0 

03-Mal ve 
Hizmet Alımı 
Giderleri 

0 0 0 0 0 0 0 

05-Cari 
Transferler 

0 0 0 0 0 0 0 

06-Sermaye 
Giderleri 

0 0 0 0 0 0 0 

31.12.2022 itibarı ile 
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2022 yılında Koordinatörlüğümüze program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve 

harcama tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı aşağıdaki Tablo 16’da 

gösterilmiştir. 

Tablo 16 - Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

Faaliyet Kodu Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek Harcama 
Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%) 

0 0 0 0 0 

31.12.2022 itibarı ile 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Koordinatörlüğümüzün giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 0 TL’lik başlangıç 

ödeneğimize yıl içinde 0 TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri için 0 TL’lik kısmı, 

Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 0 TL’lik kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 

0 TL’lik kısmı, Cari Transferler için 0 TL’lik kısmı, Sermaye Giderleri için 0 TL’lik 

harcanmıştır. Yılsonu toplam harcamamız 0 TL olmuştur. 

3.1.3-Mali Denetim Sonuçları  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.1.4-Diğer Hususlar  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.2-Performans Bilgileri 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Ormancılık ve tabiat turizmi alanında ihtisaslaşma 
le ilgili çalışmaların nitelik ve niceliği arttırarak rol 
model bir üniversite olmak 

Plan dönemi sonuna kadar orman ürünleri araştırma 
merkezinin kurulması ve faaliyete geçmesi. 

Plan dönemi sonuna kadar en az 5 adet tıbbi aromatik 
bitkilerin yetiştirilmesi ve 2 adet odun dışı orman 
ürününün sanayiye kazandırılması. 

Ormancılık ve tabiat turizmi alanında paydaşlara 
yönelik her yıl en az 15 adet eğitim, danışmanlık ve 
sertifika programları düzenlemek 
. 

Batı Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planını plan 
dönemi sonuna kadar oluşturmak. 

Kastamonu Üniversitesi Doğa Eğitim Merkezinin 
(KÜDEM) fizibilite projesini tamamlamak ve ihtisas 
alanı ile ilgili sanayiye nitelikli iş gücü eğitimi vermek. 
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Ecoprint Eğitimi Tamamlandı | 8 Şubat 2022 

 

 

 

 

Üniversitemiz Ahşap Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(AKAUM) tarafından “Ecoprint Eğitimi” Ormancılık ve Tabiat 

Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörlüğü ve Uluslararası Öğrenci 

Topluluğu iş birliği ile gerçekleştirildi. Başvurular sonucu eğitim 

almaya hak kazanan 10 öğrencinin katılımıyla gerçekleşen programın 

teorik ve uygulama eğitimi Sekoya Handmade kurucusu Orman 

Endüstri Mühendisi Selin Özdil Coşkunırmak tarafından AKAUM 

binasında verildi. Eğitimin ilk bölümünde Ecoprint ile ilgili genel 

bilgiler verilerek uygulama esnasında kullanılacak malzemeler ve 

Ecoprint teknikleri tanıtıldı. Eğitimin ikinci bölümü olan uygulama 

aşamasında ise öğrencilerimiz özellikle farklı bitki türlerini tanıma 

fırsatı bularak, doğal bir teknik ile bu bitkilerin dal, yaprak, kabuk, 

çiçek ve tohumlarının bir kumaş parçası üzerine nasıl aktarılacağını 

öğrendi. Öğrencilerimiz, çalışmalarında kendi zevklerine göre 

yerleştirmiş oldukları bitki bölümlerinin kumaşa vermiş olduğu farklı 

renk ve desenleri de tecrübe etme fırsatı buldu. Eğitime AKAUM 

Müdür V. Doç. Dr. Önder Tor ve Uluslararası Öğrenci Topluluğu 

Akademi Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Senem Yetgin katıldı. 

Uluslararası Ormancılık ve Çevre Koruma Sempozyumu Tamamlandı | 24 Şubat 2022 

 

Üniversitemiz ev sahipliğinde Filipinler Mindanao Devlet 

Üniversitesi, IBP Üniversitesi ve SEAMEO BIOTROP tarafından 

düzenlenen 3. Uluslararası Ormancılık ve Çevre Koruma 

Sempozyumu (ICEFC) 21-23 Şubat 2022 tarihleri arasında 

tamamlandı. Konuşmaların ardından Üniversitemiz ev sahipliğinde 9 

farklı ülkeden toplam 110 bildirinin sunulduğu sempozyum, 2 gün 

boyunca devam etti. 

Kadın Girişimci Adaylarına Yönelik Markalaşma Eğitimi Tamamlandı | 4 Mart 2022 

 

Taşköprü Yerel Eylem Grubu Derneği’nin 2022 yılı bütçesinden 

finanse edilen, Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. 

tarafından üniversitemizin ihtisaslaşma misyonu doğrultusunda 

gerçekleştirilen, markalaşma eğitimi tamamlandı. Bu eğitim ile 

Taşköprü ve Hanönü’de yaşayan kadın girişimci adaylarının 

ürettikleri ürünlere dair markalaşma konusunda bilinçlenmeleri ve 

kendi markalarını oluşturup üretilecek katma değerli ürünler ile 

pazarda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflendi. 

Ticaret Borsası’na Ziyaret | 10 Mart 2022 

 

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. Üniversite-

Sanayi İşbirliği Merkezi öncülüğünde oluşturulan, Kamu-Üniversite-

Sanayi İşbirliği kapsamında çeşitli kamu kurum paydaşlarından 

oluşan ortak strateji platformu, sekizinci ziyaretini Kastamonu 

Ticaret Borsası’na gerçekleştirdi. Toplantıda Ticaret Borsası ile 

Kastamonu Üniversitesi ve kamu kurumları arasında ortak araştırma, 

analiz ve proje geliştirme konularında yapılabilecek işbirlikleri 

görüşüldü. 
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Cideli Kadın Girişimciler ile Markalaşma Toplantısı Yapıldı | 15 Mart 2022 

 

15 Mart 2022 Üniversitemiz ile S.S. Cide Kadın Girişimciler 

ve Üreticiler İşletme Kooperatifi arasında online istişare 

toplantısı düzenlendi. Toplantı, Kooperatife güçlendirme 

desteği sağlayan Cide Yerel Eylem Grubu Derneği’nin talebi 

üzerine koordinatörlüğümüz ve TTO tarafından organize 

edildi. 

Devrekani’nin Turizm Potansiyeli İçin Çalışmalar Başladı | 31 Mart 2022 

 

Devrekani Yerel Eylem Grubu ve Kastamonu Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. arasında imzalanan hizmet 

sözleşmesine istinaden üniversitemiz Turizm Fakültesi’nden 

Öğr. Gör. Hikmet Haberal, Devrekani ilçesinin turizm 

potansiyelini gerçekleştirmek üzere fizibilite çalışmaları 

gerçekleştirdi. 

Ticaret İl Müdürlüğü’ne Ziyaret | 31 Mart 2022 

 

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Merkezi öncülüğünde oluşturulan, 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında çeşitli kamu 

kurum paydaşlarından oluşan ortak strateji platformu, 

dokuzuncu ziyaretini Kastamonu Ticaret İl Müdürlüğü’ne 31 

Mart 2022 tarihinde gerçekleştirdi. 

“Taşköprü Sarımsağının Marka Değerinin Korunması ve Örgütlü Hareket Etmenin 

Önemi” Konulu Seminerler Tamamlandı | 1 Nisan 2022 

 

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. ve 

Taşköprü Yerel Eylem Grubu Derneği arasında imzalanan 

hizmet sözleşmesine istinaden sarımsak üreticilerine yönelik 

“Taşköprü Sarımsağının Marka Değerinin Korunması ve 

Örgütlü Hareket Etmenin Önemi” Konulu Seminerler 

Tamamlandı. Seminerler birer gün arayla Hanönü ve 

Alatarla’da gerçekleştirilmeye devam etti. Hanönü’deki 

seminer Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakülesi öğretim üyesi Prof. Dr. Serkan Dilek tarafından; 

Alatarla’daki seminer de Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakülesi öğretim üyesi Doç. Dr. Orhan 

Kandemir tarafından gerçekleştirildi. 

Sosyal Sorumluluk Kapsamında Genç Misafirlere İhtisas, Girişimcilik ve Teknokent ve 

Anlatıldı | 1 Nisan 2022 

 

Sosyal sorumluluk projesi kapsamında, Adalet ve Kalkınma 

Partisi Kastamonu İl Gençlik Kolları’nın talebi üzerine, 

Teknokent eğitim ve farkındalık hizmeti verdi. Gelen ekibe 

koordinatörlüğümüz personeli Girişim Vadisi ve Kuluçka 

Merkezi sorumlusu Öğr. Gör. Berkan Güngör ise Kastamonu 

Üniversitesi’nin “İhtisaslaşma” odağından, ihtisas kapsamında 

gerçekleştirilen faaliyetleri anlattı ve İhtisas Odaklı 

Girişimcilik ve Kuluçka Programı hakkında bilgilendirmeler 

gerçekleştirdi. 
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“Orman Yangınları Nasıl Meydana Gelir, Toplum Ne Yapmalı ?” Konulu Bilim 

Söyleşisi Gerçekleştirildi | 16 Mart 2022 

 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörü Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük 

TÜBİTAK Bilim Söyleşileri kapsamında 16 Mart 2022 

tarihinde Taşköprü Sevim Tokatlı Kız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi’nde “Orman Yangınları Nasıl Meydana Gelir, Toplum 

Ne Yapmalı ?” adlı seminer vermiştir. 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile İş Birliği Toplantısı Düzenlendi | 28 Nisan 2022 

 

Toplantıda tıbbi aromatik bitkilerin ve defnenin ekonomiye 

kazandırılması, tıbbi aromatik bitki ve defne girişimcilerine 

sağlanacak destekler öncelikli olarak ele alındı. Akabinde 

Kastamonu’daki arıcılara verilmesi planlanan uygulamalı 

eğitimler gündeme getirildi, kestane balı ve bal ormanları 

hakkında yapılabilecek ortak çalışmalar görüşüldü. 

Üniversitemizin ihtisaslaşma sahasıyla ilgili olarak 

yapılabilecek bitkisel üretimler, flora tespitleri, orman 

meyveleri ve markalaşma konuları da toplantıda ele alınan 

konular arasındaydı. Son olarak iki kurum arasında ortak bir 

çalışma grubu ve takvimi oluşturulması kararlaştırıldı. 

İhtisaslaşma Projelerinin Yürütücüleri İle Toplantı Yapıldı | 28 Nisan 2022 

 

 

28 Nisan 2022 tarihinde, üniversitemizin Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması Projesi kapsamındaki 

ihtisaslaşma hedefleri doğrultusunda sözleşme ile bağlanan 

proje yürütücüleri ile koordinatörlüğümüz arasında, 

projelerin durumları hakkında bir toplantı gerçekleştirildi.  

 

Toplantıda proje yürütücüleri, sözleşme imzalama tarihinden 

bugüne kadar neler yaptıklarına dair bilgilendirmeler 

yaparak, kısa vadeli hedeflerinden bahsettiler. İhtisaslaşma 

koordinatörü Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Küçük; 

proje yürütücülerine ihtisaslaşma projelerinden 

Cumhurbaşkanlığı’nın, YÖK’ün ve Kastamonu 

Üniversitesi’nin neler beklediğini hatırlatarak bundan sonra 

her ay toplanmak üzere görüşmeyi sonlandırdı. 

Yürürlükte Olan İhtisaslaşma Projelerinin Çalışmaları ile İlgili Toplantı Yapıldı 

 

Sözleşmesi imzalanan projelere dair ilk bilgilendirme 

toplantısı Kastamonu Teknokent A.Ş. İnebolu Salonu’nda 

gerçekleştirildi. Kastamonu Üniversitesi Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü rektör yardımcısı 

Prof. Dr. Ömer Küçük ve Kastamonu Teknokent A.Ş. Genel 

Müdürü rektör yardımcısı Prof. Dr. Kasım Yenigün’ün de 

katıldığı toplantıda proje yürütücüleri, sözleşme tarihinden 

itibaren projeleri kapsamında neler yaptıklarını ve ilerleyen 

süreçlerde neler yapmayı hedeflediklerini anlattılar. Bunların 

yanı sıra projelerin amaçları, özgün değerleri, metodolojisi, 

bölgesel kalkınmaya katkısı ve bütçelerin kullanımı 

hakkında da bilgilendirmelerde bulundular. 

 



21 

 

“Orman Yangınları Nasıl Meydana Gelir, Toplum Ne Yapmalı ?” Konulu Bilim 

Söyleşisi Gerçekleştirildi | 16 Mart 2022 

 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörü Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer Küçük 

TÜBİTAK Bilim Söyleşileri kapsamında 16 Mart 2022 

tarihinde Taşköprü Sevim Tokatlı Kız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi’nde “Orman Yangınları Nasıl Meydana Gelir, Toplum 

Ne Yapmalı ?” adlı seminer vermiştir. 

İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile İş Birliği Toplantısı Düzenlendi | 28 Nisan 2022 

 

Toplantıda tıbbi aromatik bitkilerin ve defnenin ekonomiye 

kazandırılması, tıbbi aromatik bitki ve defne girişimcilerine 

sağlanacak destekler öncelikli olarak ele alındı. Akabinde 

Kastamonu’daki arıcılara verilmesi planlanan uygulamalı 

eğitimler gündeme getirildi, kestane balı ve bal ormanları 

hakkında yapılabilecek ortak çalışmalar görüşüldü. 

Üniversitemizin ihtisaslaşma sahasıyla ilgili olarak 

yapılabilecek bitkisel üretimler, flora tespitleri, orman 

meyveleri ve markalaşma konuları da toplantıda ele alınan 

konular arasındaydı. Son olarak iki kurum arasında ortak bir 

çalışma grubu ve takvimi oluşturulması kararlaştırıldı. 

İhtisaslaşma Projelerinin Yürütücüleri İle Toplantı Yapıldı | 28 Nisan 2022 

 

 

28 Nisan 2022 tarihinde, üniversitemizin Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması Projesi kapsamındaki 

ihtisaslaşma hedefleri doğrultusunda sözleşme ile bağlanan 

proje yürütücüleri ile koordinatörlüğümüz arasında, 

projelerin durumları hakkında bir toplantı gerçekleştirildi.  

 

Toplantıda proje yürütücüleri, sözleşme imzalama tarihinden 

bugüne kadar neler yaptıklarına dair bilgilendirmeler 

yaparak, kısa vadeli hedeflerinden bahsettiler. İhtisaslaşma 

koordinatörü Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Küçük; 

proje yürütücülerine ihtisaslaşma projelerinden 

Cumhurbaşkanlığı’nın, YÖK’ün ve Kastamonu 

Üniversitesi’nin neler beklediğini hatırlatarak bundan sonra 

her ay toplanmak üzere görüşmeyi sonlandırdı. 

Yürürlükte Olan İhtisaslaşma Projelerinin Çalışmaları ile İlgili Toplantı Yapıldı | 18 

Mayıs 2022 

 

Sözleşmesi imzalanan projelere dair ilk bilgilendirme 

toplantısı Kastamonu Teknokent A.Ş. İnebolu Salonu’nda 

gerçekleştirildi. Kastamonu Üniversitesi Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü rektör yardımcısı 

Prof. Dr. Ömer Küçük ve Kastamonu Teknokent A.Ş. Genel 

Müdürü rektör yardımcısı Prof. Dr. Kasım Yenigün’ün de 

katıldığı toplantıda proje yürütücüleri, sözleşme tarihinden 

itibaren projeleri kapsamında neler yaptıklarını ve ilerleyen 

süreçlerde neler yapmayı hedeflediklerini anlattılar. Bunların 

yanı sıra projelerin amaçları, özgün değerleri, metodolojisi, 

bölgesel kalkınmaya katkısı ve bütçelerin kullanımı 

hakkında da bilgilendirmelerde bulundular. 
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İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı Kapsamında Mentor Eşleşmeleri 

Tamamlandı | 13 Haziran 2022 

 

Kastamonu Teknokent bünyesinde faaliyetlerini yürüten 

Teknokent Akademi ve Girişim Vadisi Kuluçka Merkezi 

Ofislerinin, Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğünün desteğiyle hayata geçirilen 

“İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı” 

kapsamında Mentor-Mentee eşleşmeleri tamamlandı. 

Program kapsamında girişimcilerin proje sunumlarının 

ardından seçilen 15 fikir sahibi, alanlarında uzman mentorler 

ile eşleştirildi. İş geliştirme kapsamında 15 girişimci adayına 

toplamda 60 saatlik mentorluk hizmeti sağlandı. 

Cideli Kadın Girişimcilere Koordinatörlüğümüzden Hayırlı Olsun Ziyareti |  

21 Haziran 2022 

 

21 Haziran 2022 tarihinde Cide İlçesi’nde faaliyet gösteren, 

Cide Yerel Eylem Grubu Derneği tarafından finanse edilen 

ve Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

tarafından desteklenen S.S. Cide Kadın Girişimciler ve 

Üreticiler İşletme Kooperatifi, ilçede faaliyet göstermek 

üzere kafe ve ürün satış noktası açılışını gerçekleştirdi. 

Açılışa koordinatörlüğümüzden Öğr. Gör. Berkan Güngör ve 

Öğr. Gör. Mehmet Fırat Olgun ile birlikte Kastamonu 

Teknokent A.Ş.’den Doç. Dr. Erol Tekin ve Kastamonu 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş.’den Öğr. Gör. 

Kazım Yasin Özbey katıldılar. 

Karavan Turizmi Zirvesi’ne Koordinatörlüğümüzden Katılım | 23 Haziran 2022 

 
 

Zirveye üniversitemizden Turizm Fakültemizden Dekan 

Prof. Dr. Alptekin SÖKMEN, Dekan Yardımcısı 

Koordinatör Yardımcımız Doç. Dr. Burhan SEVİM ve 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kutay Oktay ile 

koordinatörlüğümüzden Öğr. Gör. Berkan GÜNGÖR ve 

Öğr. Gör. Mehmet Fırat OLGUN katılım sağladılar. Ayrıca 

Prof. Dr. Alptekin SÖKMEN, Tanıtım ve Pazarlama 

Panelinde moderatörlük yaptı. 

Kuluçka Öğrencilerimizle Cube Incubation’a Ziyaret | 24 Haziran 2022 

 

Kastamonu Teknokent bünyesinde faaliyetlerini yürüten 

Teknokent Akademi ve Girişim Vadisi Kuluçka Merkezi 

Ofislerinin, Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğünün desteğiyle hayata geçirilen 

“İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı” 

kapsamında programda eğitim alan girişimci adayları ile 

Teknopark İstanbul bünyesindeki Cube Incubation’a ziyaret 

gerçekleştirildi. 
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Üniversitemizden Aspir ve Kenevir Eğitimi | 17 Ağustos 2022 

 

Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü tarafından Kastamonu Teknokent ve Tarım 

İl Müdürlüğü iş birliği ile 17 Ağustos 2022 tarihinde 

Taşköprü Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu’nda Aspir 

ve Kenevir Eğitimlerinin ilki gerçekleştirildi. Eğitimlere, 

Taşköprü Belediye Başkanı Abdullah Çatal, Üniversitemiz 

Orman Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç.Dr. Miraç Aydın, 

Taşköprü İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü, Yüksek Ziraat 

Mühendisi Mehmet İpek, Anadolu Kenevir Endüstri A.Ş 

Genel Müdürü Uğur Gazanker ve Üniversitemiz akademik 

kadrosunun yanı sıra çiftçi ve yatırımcılar katıldı. 

Daday’da Doğa Yürüyüşü | 21 Ağustos 2022 

 

Kastamonu Üniversitesi akademisyenlerinden Dr. Öğr. 

Üyesi Özkan Evcin liderliğinde “İklim ve Yaban Hayatı & 

Doğa Yürüyüşü” etkinliği gerçekleştirildi. Etkinlik 

kapsamında Evcin, katılımcılara öncelikle yaban hayatı 

hakkında temel bilgiler verdi ve gerekli ekipmanların 

tanıtımını gerçekleştirdi. Yörede bulunan yaban hayatı ve 

yaban hayatının uğradığı tahribattan bahseden Evcin, iklim 

değişikliğinin yaban hayatı üzerinde gelecekte oluşturacağı 

olumsuz senaryoları değerlendirdi. Katılımcılara yaban 

hayatı hakkında katılımcıların ulaşabilecekleri kaynak 

önerilerinde bulunan Evcin etkinliği soru cevap ile 

tamamladı. Etkinlik katılımcılar tarafından büyük bir ilgiyle 

takip edildi. 

Koordinatörlüğümüzden Anlamlı Çöp Toplama Etkinliği | 22 Ağustos 2022 

 
 

Koordinatörlüğümüz personeli Öğr. Gör. Berkan Güngör’ün 

yürütücülüğünde 22 Ağustos Pazar günü Daday Yumurtacı 

Göleti’nde çöp toplama etkinliği gerçekleştirdi. Atıkların 

çevreye verdiği zarara dikkat çekerek, toplanılan çöplerin 

atık değerlendirme kapsamında yeniden kullanılabilir hale 

getirmeyi hedefleyen etkinlikte çok sayıda çöp toplanarak 

saha temizliği sağlandı. Proje ekibi toplanılan çöpleri ‘Geri 

Dönüşüm Heykeller’ dersinde yeniden kullanılabilir hale 

getirmek amacıyla etkinlik ve eğitimlerin gerçekleştirildiği 

tesise götürdü. 

Taşköprü’de Yangın Eğitimi Gerçekleştirildi | 22 Ağustos 2022 

 

22 Ağustos Pazartesi günü orman yangınından etkilenen 

Taşköprü Arslanlı köyü mevkiindeki ormanlık alanda 

Orman Yangınları Uzmanı, Kastamonu Üniversitesi 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü, 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Küçük tarafından sahada 

bulunan proje ekibine; ‘Orman Yangınları ve Alınması 

Gereken Tedbirler’ başlıklı eğitim verildi. Ülkemizin Orman 

yangınlarındaki başarısı, yeri ve önemi, orman yangınlarına 

müdahale, orman yangınları sonrası iyileştirme ve 

ağaçlandırma çalışmaları gibi teknik bilgilerin verildiği 

eğitim, soru-cevap yöntemi ile interaktif olarak 

gerçekleştirdi. 
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İklimin Geleceği: İklim ve Beşer Çalıştayı Düzenlendi | 26 Ağustos 2022 

 

“İklimin Geleceği İklim ve Beşer Çalıştayı” 

Kastamonu Üniversitesi’nin ev sahipliğinde, 

TÜBİTAK, Orman Genel Müdürlüğü, 

Kastamonu Teknokent A.Ş. ve Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü’nün katkıları ile 26 Ağustos 

2022 tarihinde Kastamonu Üniversitesi Bilgehan 

Bilgili Merkez Kütüphanesi Cemil Meriç 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 

İklimin Geleceği: İklim ve Tabiat Çalıştayı Düzenlendi | 26 Ağustos 2022 

 

“İklimin Geleceği İklim ve Tabiat Çalıştayı” 

Kastamonu Üniversitesi’nin ev sahipliğinde, 

TÜBİTAK, Orman Genel Müdürlüğü, 

Kastamonu Teknokent A.Ş. ve Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü’nün katkıları ile 26 Ağustos 

2022 tarihinde Kastamonu Üniversitesi Bilgehan 

Bilgili Merkez Kütüphanesi Cemil Meriç 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 

İklimin Geleceği: Geleceğin İklimi Projesi Tamamlandı | 1 Eylül 2022 

 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi sahasında 

ihtisaslaşan Üniversitemiz akademisyenlerinden 

Öğr. Gör. Berkan Güngör’ün yürütücülüğünü 

yaptığı TÜBİTAK 4004-Doğa Eğitimi ve Bilim 

Okulları Destekleme Programı çerçevesinde 

desteklenen ‘İklimin Geleceği: Geleceğin İklimi’ 

başlıklı proje tamamlandı. Katılımcılar 7 günlük 

süreçte 71 saat eğitim, 20 atölye, 3 bilimsel gezi, 

1 sergi, 1 çalıştay ve 1 fidan dikim etkinliğine 

katıldı. 

 

 

 

 

 

Koordinatörlüğümüzden Fidan Dikim Etkinliği | 23 Ağustos 2022 

 
 

 
 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi sahasında ihtisaslaşan 

Kastamonu Üniversitesi ile Orman Genel Müdürlüğü 

arasında imzalanan Ağaçlandırma Protokolü’ne 

istinaden tarihinde Daday İnciğez mevkiinde fidan 

dikim etkinliği gerçekleştirildi. Dikim etkinliği öncesi 

katılımcılara Kastamonu Üniversitesi Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Küçük ve Kastamonu Orman 

Fidanlık Müdürlüğü’ne bağlı Daday Orman Fidanlık 

Şefliği’nden Fidanlık Şefi Nurcihan Esra Gedikoğlu 

Kayacık tarafından bilgilendirmeler gerçekleştirildi. 

Ardından proje katılımcıları tarafından dikim sahasına 

Daday’a özgü, coğrafi işaret tesciline sahip 80 adet 2+1 

yaşlı kaplı Üryani Eriği (Ala Erik) fidanı dikildi. 
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ODÜH İstişare ve Değerlendirme Toplantısı Gerçekleştirildi | 6 Eylül 2022 

 

Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü öncülüğünde, 

Kastamonu Üniversitesi’nin desteklediği “ODÜH İstişare 

ve Değerlendirme Toplantısı” yapıldı. Kastamonu’nun 

İnebolu ilçesinde gerçekleştirilen toplantıya Kastamonu 

Orman Bölge Müdürü Fahri Sönmezoğlu, Kastamonu 

Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Küçük, 

Cide, Doğanyurt, İnebolu, Abana ve Çatalzeytin ilçelerinin 

kaymakamları ile belediye başkanları, Prof. Dr. Ahmet 

Maranki ile çok sayıda davetli katıldı. Toplantıda, 

bölgedeki ormanlarda Kuzey kesiminde bulunan ormanlık 

alanlarının bölgeye sağlayabileceği faydalar ele alındı. 

Orman Yangınları İle İlgili Ulusal Basın Açıklaması | 6 Eylül 2022 

 

Kastamonu Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer 

Küçük, eylül ayında poyraz ve lodosla büyük orman 

yangınları yaşanabileceğini belirterek, bu konuda dikkatli 

ve tedbirli olunması gerektiğini söyledi. Yükseköğretim 

Kurulunca “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi” kapsamında, 

ormancılık ve tabiat turizmi alanında 2018 yılında ihtisas 

üniversitesi seçilen Kastamonu Üniversitesinin 

ihtisaslaşma koordinatörlüğünü yürüten ve aynı zamanda 

orman entomolojisi-koruma alanında uzman olan Küçük, 

AA muhabirine, Türkiye’de geçen yıl büyük orman 

yangınları yaşandığını hatırlattı. 

Cide Defne Sahalarında Yapılan Rehabilitasyon Çalışmaları İncelendi | 24 Ekim 2022 

 
 

Ormancılık ve Tabiat Turizmi sahasında ihtisaslaşan 

Üniversitemizin en önemli projelerinden birisi olan 

Defnenin Ekonomiye Kazandırılması projesi kapsamında 

Cide ilçesinde yer alan Defne Rehabilitasyon Sahaları 

ziyaret edildi. Sahada üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat 

Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü Rektör Yardımcımız 

Prof. Dr. Ömer Küçük ve uzmanlar Öğr. Gör. Berkan 

Güngör ile Öğr. Gör. Mehmet Fırat Olgun; Kastamonu 

Orman Bölge Müdürlüğü’nden Bölge Müdürü Fahri 

Sönmezoğlu, Bölge Müdür Yardımcısı Ahmet Er, 

Ekosistem Hizmetleri Şube Müdürü Ergün Kahvecioğlu, 

Basın ve İletişim Şube Müdürü Turan Küçük ve Cide 

Orman İşletme Müdürü Nihat Gündüz’ün yanı sıra çok 

sayıda OGM personeli yer aldı. 

İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı 2022/2’nin İlk Aşaması Başarıyla 

Tamamlandı | 3 Kasım 2022 

 

Kastamonu Teknokent bünyesinde faaliyetlerini yürüten 

Teknokent Akademi ve Girişim Vadisi Kuluçka Merkezi 

Ofislerinin, Üniversitemiz Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğünün desteğiyle hayata 

geçirilen İhtisas Odaklı Girişimcilik ve Kuluçka Programı 

2022/2’nin ilk aşaması 31 Ekim 2022 tarihindeki son 

dersiyle tamamlanmış oldu. 
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Mühendisler Ahşap Orman Ürünleri Ltd. Şti.’ne Ziyaret | 8 Kasım 2022 

 

 

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. 

Üniversite-Sanayi İş Birliği Merkezi öncülüğünde 

oluşturulan, Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği 

kapsamında çeşitli kamu kurum paydaşlarından oluşan 

ortak strateji platformu, on beşinci ziyaretini, 

“Mühendisler Ahşap Orman Ürünleri Ltd. Şti.” firmasına 8 

Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirdi. Toplantıda sanayinin 

ihtiyaçlarına yönelik doktora tez konularının belirlenmesi 

ve üniversitenin sektöre bilhassa analiz ve testler hakkında 

sağlayabileceği destekler üzerine görüş alışverişinde 

bulunuldu. Üniversitemiz ve Teknokentimizin imkanları 

ve firmaya sağlanabilecek katkılar tartışıldı. Toplantı iş 

birliklerinin geliştirilmesi ve tarafların birbirlerini daha 

yakından tanımaları için detaylı saha ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesi görüş ve temennileri ile son buldu. 

Kastamonu Entegre Ağaç Sanayii ve Ticaret A.Ş.’ye Çalışma Ziyareti | 17 Kasım 2022 

 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal ve 

beraberindeki heyet, Kastamonu Organize Sanayi 

Bölgesinde faaliyet gösteren Kastamonu Entegre Ağaç 

Sanayii ve Ticaret A.Ş.’ye çalışma ziyaretinde bulundu. 

Kastamonu Entegre Ağaç Sanayi ve Ticaret A.Ş. Fabrika 

Direktörü Enüs Koç tarafından karşılanan heyet, ziyaret 

kapsamında fabrika sahasını yerinde inceleyerek, yeni 

yatırımlar hakkında bilgi aldı. İncelemenin ardından 

heyetler arasında bir istişare toplantısı gerçekleştirdi. 

Yapılan toplantıda, ihtisas sahamız Ormancılık ve Tabiat 

Turizmi alanları başta olmak üzere çeşitli alanlarda 

üniversite-sanayi iş birlikleri üzerine değerlendirmelerde 

ve görüş alışverişinde bulunuldu. Ziyaretin sonunda 

Rektörümüz, Üniversitemize yapmış oldukları katkılardan 

dolayı katkılardan dolayı Fabrika Direktörü Enüs Koç’a 

plaket takdim etti. 

Üniversitemiz Kampüsünde Türkiye Haritası ve Türk Bayrağı Figürü Oluşturulması 

için 40 Bin Fidan Toprakla Buluştu | 24 Kasım 2022 

 
 

Üniversitemiz ve Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü 

(OBM) öncülüğünde Üniversitemiz Kuzeykent 

Kampüsünde belirlenen 2 dönüm alanda toplam 40 bin 

fidanla Türkiye haritası ile Türk bayrağı şeklinin 

oluşturulması için başlatılan ağaçlandırma çalışması 

kapsamında fidan dikimi gerçekleştirildi. 
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Orman Genel Müdürü Karacabey, Rektörümüzü Ziyaret Etti | 24 Kasım 2022 

 
 

Orman Genel Müdürü (OGM) Bekir Karacabey, 23 Kasım 

2022 tarihinde Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi 

Topal’ı ziyaret etti. Rektörlük makamında gerçekleştirilen 

ziyarette, Kastamonu Orman Bölge Müdürü Fahri 

Sönmezoğlu ve Orman Bölge Müdürlüğü heyeti yer aldı. 

Ziyarette, Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Ömer Küçük, 

Prof. Dr. Kasım Yenigün ve Prof. Dr. Mehmet Atalan da 

hazır bulundu. Ziyaretin sonunda Rektörümüz, Orman 

Genel Müdürü Karacabey’e Üniversitemize vermiş 

oldukları katkılardan dolayı teşekkür belgesi takdim etti. 

Üniversitemizde “Geçmişten Günümüze Türkiye Ormancılığı” Konferansı 

Gerçekleştirildi | 24 Kasım 2022 

 

Ormancılık ve tabiat turizmi alanlarında ihtisaslaşan 

Üniversitemizde Orman Genel Müdürü Bekir 

Karacabey’in konuşmacı olarak iştirak ettiği “Geçmişten 

Günümüze Türkiye Ormancılığı” konferansı Merkez 

Kütüphane Sezai Karakoç Salonu’nda gerçekleştirildi. 

Konferansa, Orman Genel Müdürü Bekir Karacabey, 

Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Ömer Küçük ve Prof. 

Dr. Kasım Yenigün, OBM Fahri Sönmezoğlu ile birlikte 

akademisyenlerimiz, öğrencilerimiz ve OBM çalışanları 

katıldı. 

“Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Toplantısı” 

Üniversitemiz Ev Sahipliğinde Gerçekleştirildi | 2 Aralık 2022 

 

 
 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanımız Prof. Dr. Erol 

Özvar ve ihtisas üniversitelerinin rektörleri ile ilgili rektör 

yardımcılarının iştirakleriyle “Bölgesel Kalkınma Odaklı 

Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı” 

çerçevesinde gerçekleşen “Bölgesel Kalkınma Odaklı 

Üniversite Ziyareti” programı Üniversitemiz ev 

sahipliğinde gerçekleştirildi. Programın açılışına, YÖK 

Başkanımız Prof. Dr. Erol Özvar, YÖK Yürütme Kurulu 

Üyesi Prof. Dr. Naci Gündoğan ile YÖK Üyesi Prof. Dr. 

Hüseyin Karaman, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 

Destekleme Kurumu (TKDK) Başkanı Dr. Muhammet 

Adak, Rektörümüz Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal ile 

ihtisas üniversitelerinin rektörleri ile ilgili rektör 

yardımcıları ve kurum müdürleri katıldı. 
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TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal İhtisaslaşma Çalışmalarımızı İnceledi | 5 

Aralık 2022 

 
 

 
 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

(TÜBİTAK)  Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal, 

Üniversitemizde akademisyenler ve öğrencilerle bir 

araya geldi. Konferansın ardından Prof. Dr. Hasan 

Mandal, Rektörümüz ile birlikte Kastamonu 

Teknokent’i ziyaret etti. Teknokent’te yer alan 

firmalar ile Üniversitemizin ihtisas sahasındaki 

çalışmalarının sergilendiği alanı gezerek, firma 

yetkililerinden ve proje yürütücülerinden bilgiler alan 

Prof. Dr. Mandal, burada yaptığı açıklamada 

Üniversitemizin, ormancılık ve tabiat turizmi 

alanlarında ihtisas üniversitesi olduğunu hatırlatarak, 

Üniversitemizin bu misyon ile ihtisaslaştığı alanın 

gelecek için çok önemli olduğunu vurguladı. 

Açıklamanın ardından son olarak Prof. Dr. Mandal, 

Üniversitemiz Üst Yönetimi, Dekanlarımız, Kamu-

Üniversite-Sanayi İşbirliği Platformu, TÜBİTAK 

destekli Kastamonu Teknokent’te yer alan firmalar ile 

Üniversitemizin ihtisas sahası olan Ormancılık ve 

Tabiat Turizmi alanında proje yürüten ihtisas projesi 

yürütücülerinden oluşan heyet ile bir araya gelerek, 

toplantı yaptı. 

Ulusal Ahlap Oyun ve Oyuncak Tasarım Yarışmasında Ödüller Sahiplerini Buldu |  

23 Aralık 2022 

 

Üniversitemizde Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü, Ahşap Kültürünü 

Araştırma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer 

Ofisi tarafından ortaklaşa düzenlenen ve bu yıl ilki 

gerçekleşen Ulusal Ahşap Oyun ve Oyuncak Tasarım 

Yarışmasına 74 aday başvuruda bulundu. Elemeden 

geçen 48 aday birincilik için kıyasıya mücadele etti. 

Program, 23 Aralık 2022 tarihinde Merkez Kütüphane 

Güzel Sanatlar Galerisinde yarışmaya katılan eserlerin 

sergilenmesi ile başladı. Ulusal Ahşap Oyun ve 

Oyuncak Tasarım yarışmasına katılan 48 adayın 

eserleri, jürinin beğenisine sunuldu. 

“Orman Endüstrisinde Hammadde Sorunları ve Çözüm Önerileri” Konulu Panel 

Gerçekleştirildi | 23 Aralık 2022 

 

 
 

Üniversitemizde Ormancılık ve Tabiat Turizmi 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü, Ahşap Kültürünü 

Araştırma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji Transfer 

Ofisi tarafından ortaklaşa düzenlenen “Orman 

Endüstrisinde Hammadde Sorunları ve Çözüm 

Önerileri” konulu panel 23 Aralık 2022 tarihinde 

Merkez Kütüphane Sezai Karakoç Salonunda 

düzenlendi. 
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3.2.1.1. - Eğitimler  
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3.2.1.2. - Sempozyumlar  
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3.2.1.3. – Çalıştaylar 

 
 

3.2.1.4. – El Kitapçıkları 
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3.2.1.5. – Ormancılık Alanında Devam Eden İhtisaslaşma Projeleri 

 
 

3.2.1.6. – Tabiat Turizmi Alanında Devam Eden İhtisaslaşma Projeleri 

 

3.2.1.7. – Ortak Alanlarda Devam Eden İhtisaslaşma Projeleri 
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4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1-Üstünlükler  

 İleri teknolojiye sahip Merkezi Araştırma Laboratuvarına sahip olması, 

 YÖK tarafından “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” alanında ihtisaslaşan üniversite olarak 

belirlenmesi, 

 Genç ve dinamik akademik ve idari personele sahip olunması, 

 Yabancı üniversiteler ile uluslararası iş birliklerinin sayısının fazla olması, 

 Çoğu akademik ve idari birimlerin aynı kampüs içerisinde yer almasından dolayı hızlı ve 

etkili iletişimin daha kolay sağlanması, 

 Kuzeykent Yerleşkesinin geniş bir araziye sahip olması ve farklı sosyal tesislerin inşasına 

imkân vermesi, 

 Ülkemizde AR-GE faaliyetlerine olan bakış açısının olumlu yönde gelişmesi, 

 Kastamonu İlinin zengin tarihi ve kültürel mirasının yanı sıra bölgenin zengin ekolojik 

özelliklere sahip olması, 

 Bölgenin turizm potansiyelinin yüksek olması, 

 Güvenli bir şehir olması, 

 Büyükşehirlere ulaşımın kolay olması, 

 YÖK’ün misyon farklılaşmasına yönelik bakış açısının olumlu olması, 

 Teknokent yapılanmasının tamamlanması ve işler durumda olması, 

 Teknokent içerisinde ihtisas odaklı çalışmaların yoğun şekilde yürütülmesi, 

4.2-Zayıflıklar 

 Üniversite-Özel Sektör iş birliğinin yeterli düzeyde olmaması, 

 Bazı birimlerde akademik personelin eksik olması, 

 Mezunlarla iletişimin yeterli düzeyde olmaması, 

 Bazı öğrenci kulüplerinin faal olmaması, 

 Diğer üniversiteler ile uluslararası iş birliklerinin belli bölgelerdeki üniversiteler ile sınırlı 

kalması, 

 Peyzaj düzenlemesinin yetersiz olması, 

 Sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olması, 

 Üniversitenin yeterli mali kaynaklara sahip olmaması, 

 Bölge sanayisinin yeterince gelişmemiş olması, 

 Yeterli staj yerlerinin bulunamaması, 
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 Kadro ve bütçeye ilişkin kısıtlamalar. 

4.3-Değerlendirme 

GZFT analizi sonucunda güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler tespit edilmiştir. GZFT 

analizi çalışmasını takiben Üniversitemizin uygulayacağı stratejiler aşağıdaki şekilde 

sıralanmıştır: 

 Üniversitemizin “Ormancılık ve Tabiat Turizmi” alanında ihtisaslaşan üniversite olarak 

belirlenmesi ve Yükseköğretim Kurumu’nun misyon farklılaşmasına olumlu bakış açısına 

sahip olması nedeniyle ihtisaslaşılan alanlarda bölgesel kalkınmaya yönelik projeler 

hazırlanması. 

 Kuzeykent Yerleşkesinin geniş bir araziye sahip olması ve farklı sosyal tesislerin inşasına 

imkân vermesi ve Büyükşehirlere ulaşımın kolay olması sayesinde (F) alt yapı 

çalışmalarının tamamlanarak kampüsün öğrenciler için cazip hale getirilmesi. 

 Ülkemizde AR -GE faaliyetlerine olan bakış açısının olumlu yönde gelişmesi (F) 

sayesinde Üniversite ve özel sektör iş birliğinin geliştirilerek (Z) AR -GE odaklı projeler 

yapılması. 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Özellikle ihtisaslaşma alanları dikkate alınarak TUBİTAK, Sanayi Bakanlığı, Tarım ve 

Orman Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı gibi kurum ve kuruluşlardan kaynak temin 

edecek projeler geliştirilmelidir. Bunun yanında dış kaynaklı proje teşviklerinin alınması için 

çalışmalar artırılmalıdır. Projelerin geliştirilmesinde üniversitenin bütün birimlerinin aktif 

katılım sağlaması teşvik edilmelidir. Bunun için akademik personel teşvik edilmelidir. İhtisas 

sahasında yeni girişimci firmalara yönelik programlar tertip edilebilir. Nihai ürün çeşitliliğine 

bağlı olarak özellikle ürünlerin ticarileştirilmesi ve pazarlanması konusunda yerel yönetimleri 

desteği oldukça önemli olup bu hususta aracı kuruluşların desteğinin alınmasında fayda 

görülmektedir. Eğitim ve farkındalık faaliyetleri artarak devam ettirilmelidir. 

Sektördeki paydaşlar ile güçlü bir etkileşim ve koordinasyon sağlanması gereklidir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, 

iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2023) 

 

 

Prof. Dr. Ömer KÜÇÜK 

Koordinatör 

 


