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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU-2025

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelinin kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Koordinatorliigiimiiz, ormancilik ve tabiat turizmi alanlarinda paydas katilimi 6nemsenerek karar

verme siiregleri gerceklestirmektedir. Paydaslarin beklentileri goz Oniine alinarak egitimler

diizenlenmektedir. Ayrica paydas katilimlar1 6nemsenmekte ve etkinlikler ¢ok paydasli olarak

diizenlenmeye calisiimaktadir. Ust yonetim (Koordinator, Koordinator yardimeilari) olarak karar
verme siiregleri gergeklestirilmektedir (A.1.1-1).
Koordinatérliigiimiiz yonetim sistemi politikas1 Kastamonu Universitesi tarafindan kabul edilen

Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanan kalite politikasi dogrultusunda islemektedir.

Koordinatorligiimiiziin  yonetimsel organizasyon semasi ihtisaslasma koordinatorliigii web
sayfasinda yer almaktadir (A.1.1-2). Organizasyon semasinda yer alan ¢alisanlar ve Koordinatorlik

biinyesinde bulunan biitiin personelin gorev ve sorumluluklarinin yer aldigi gérev tanimlar: da web

sayfasinda yer almaktadir (A.1.1-3).

Gorev tanimlarinda belirtilen islerin hazirlik ve yliriitiilme asamasinda uyulacak basamaklar ve

adimlarin yer aldigi is akis siirecleri de web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.1-4). Birim

personelimizin hazirlanan is akis semalarma uygun gergeklestirilen islemlerin yaninda farkli
durumlarla karsilasmalar1 halinde gerekli giincellemeler Kastamonu Universitesi Kalite

Koordinatorliigiine bildirilmektedir.

Birimimiz tarafindan hazirlanan planlar, analizler ve faaliyet raporlari yonetim tarafindan

degerlendirilerek kurum web sayfasinda yaymlanmaktadir (A.1.1-5).

Kanitlar:

A.1.1-1: Ust Yonetim
A.1.1-2: Organizasyon Semasi
A.1.1-3: Gorev Tanmimlari
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A.1.1-4: Is Akus Siirecleri
A.1.1-5: Planlar
A.1.1-5: Birim Faalivet Raporlar

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi=4: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizde kalite giivencesi ile ilgili calismalar, iist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
siirdiiriilmektedir. Universite iist yonetimi, tiim kalite siireclerinin koordinasyonunu {istlenmistir.

Kastamonu Universitesi Kalite Komisyonu’na Rektdr Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL baskanlik

ederken Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet ATALAN da baskan yardimcisidir. Komisyonlarin
aktif ve ekili ¢alismast i¢in komisyonlar gézden gegirilmis, daha geng¢ ve dinamik kisilerin gérev

almasi1 saglanmis ve Rektor oluru ile gorevlendirilmistir.

Universitemizde her akademik ve idari birimin kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlarin
kurulmasiyla birimlerdeki kalite ¢alismalarinin diizenli ger¢eklesmesi saglanmaktadir. Birimimize
ait kalite komisyonu birim koordinatorii onciiliigiinde kurulmus olup komisyon iiyeleri web

sitemizde yer almaktadir.

Universite izleme ve Degerlendirme, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Gostergeleri ve kuruma iliskin
diger verilerin birimlerden toplanabilmesi amaciyla olusturulan Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(UBYS) YOK Kalite Raporu Modiilii’ne birimimiz dahil olmustur.

Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagsmasi ve ihtisaslasma programinin tabana yayilmasi i¢in

bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (A.1.2-3).

Kanitlar:

A.1.2-3: Bilgilendirme Toplantilari
Al.2-4: Kalite Komisyonlari

A.1.4-1 Birim Kalite Komisyonu
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=3: I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirtitilmektedir.

Birimimiz kalite yonetimi iiniversitemiz tarafindan yayinlanan Kastamonu Universitesi Kalite

Giivence Yonergesi’ ne dayanmaktadir. YoOnerge dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu

onciiliigiinde i¢ kalite glivence mekanizmalari islemektedir (A.1.4-1). Kalite Politikas1 kapsaminda

is akis semalar1, gérev ve sorumlular belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir (A.1.4-2, A.1.4-

2). Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma programi kapsaminda
desteklenmis projelere ait PUKO cevrimleri itibari ile planlanan araliklarla proje ara raporlari talep
edilmekte bu raporlar kontrol edilmekte ve herhangi bir sorun ile karsilasilmasi durumunda iist

yonetim ile bu durum paylagilmaktadir (A.1.4-3 , A.1.4.3).

Birim, faaliyetlere iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemektedir. Bu

kapsamda etkinlikler, projeler, calistay raporlari vs ait tiim bilgiler web sitesinde paylasilmaktadir.

Yapilan Kalite Giivence Mekanizmalar1 degerlendirme ¢aligsmalari ile birlikte izleme ve iyilestirme
caligmalar1 agisindan birim faaliyet raporlari, diizenli bir sekilde hazirlanarak paydaslarimizin

bilgisine sunulmaktadir (A.1.4-4).

D1s paydaslarimizin beklentilerini ve birlikte neler yapilabileceginin ele alindigi dis paydas
toplantis1 yapilmistir (A.1.4-5). Paydas katilimi dnemsenmekte ve paydaslardan geri bildirimler
alinmaktadir. Bu kapsamda Danisma Kurulu toplantist gergeklestirilmistir (A.1.4-6).

Her yil Birim i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve bu raporlar web sitemizde

yayinlanmaktadir (A.1.4-7).

Kanitlar:

A.1.4-1: Birim Kalite Komisyonu

A.1.4-1: KU Kalite Giivence Yonergesi
A.1.4-2: s Akislari

A.1.4-2: Gorev Tanimlar

A.1.4-3: Thtisas Proje Ara Raporlart Resmi Yazi
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A.1.4-3: ihtisas Projeleri Proje izleme, Degerlendirme ve Istisare Toplantisi
A.1.4-4: Birim Faaliyet Raporlari

A.1.4-5: Dis Paydas Toplantisi (31.07.2025)

A.1.4-6: Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.4-7: Birim I¢c Degerlendirme Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme, hesap verilebilirlik ve seffaflik ¢ergevesinde birimimize ait

gerceklestirilen biitiin _faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi yazilar ile iletilen ulusal ve

uluslararasi etkinlikler birim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplari tizerinden duyurulmaktadir
(A.1.5-1). Ayrica etkinliklerin i¢ paydaslara olan goriiniirliigiiniin saglanmasi icin Universitemiz

basin birimi {izerinden duyurular yapilmaktadir (A.1.5-2). Yine bazi etkinlikler kurum web

sayfasinda da yaymlanmaktadir (A.1.5-3).

Birimimiz web sayfasi tizerinden seffaflik anlayisi ile hazirlanmig olan calistay raporlari, projeler,

kamuoyu bilgilendirmeleri, varismalar, toplantilar, ziyaretler, protokoller, patentler, tasarimlar,

faaliyet raporlari, etkinliklere ait haberler ve duyurular tiim paydaslarimizin erisimine agik bir

sekilde giincel olarak yaymlanmaktadir.

Kanitlar:

A.1.5-1: Birim Web Sitesi

A.1.5-2: Basin Birimi Etkinlik Duyurusu
A.1.5-3: Kurum Web Sayfasi Etkinlik
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Birimimiz; Universitemizin kurumsal kimligi ve kalite giivencesi siireglerinin temelleri
dogrultusunda kurumuzun misyon, vizyon ve temel ilkelerini benimsemektedir. Misyon, vizyon ve

kalite politikamiz kurumsal web sayfasi {izerinden yayimlanmistir (A.2.1-1, A.2.1-2).

Birimimiz kalite politikalar1 da Universitemiz Kalite Politikalar1 dogrultusunda belirlenmis.
Belirlenen kalite politikasina uygun sekilde birimimizde faaliyetler, toplumsal etkinlikler ve
yonetim yaklagimi gergeklestirilmektedir (A.2.1-2).

Birimimiz tarafindan hazirlanan stratejik yol haritasinda Ormancilik alaninda 46 paydas, tabiat

turizmi alaninda 50 paydas yer almistir (A.2.1-3).

Kamtlar:

A.2.1-1: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
A.2.1-2: Kalite Politikas1

A.2.1-3: Stratejik Yol Haritasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

Universitemizin YOK tarafindan Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma
Projesi kapsaminda “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” sahasinda ihtisas iiniversitesi ilan
edilmesinden sonra Universitemiz, yiiklendigi bu misyon dogrultusunda calismalarini

hedeflendirmistir. Ihtisaslasma misyonu, Universitemiz Stratejik Planina dahil edilmis ve
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ihtisaslasma odakli bélgesel kalkinma Universitemizin misyonu ve vizyonunu sekillendirmistir
(A.2.2-1). Koordinatorliigiimiiz de bu misyon ve vizyon dogrultusunda ¢aligsmalar yiiritmektedir.
Universitemizin hazirladig: stratejik plan ve Koordinatorliigiimiiziin Ormancilik ve Tabiat Turizmi

sahalarinda paydaslar ile yapilan goriismeler ve geri bildirimlerden de yararlanilarak hedeflerimiz

Stratejik Yol Haritasi’nda belirlenmistir (A.2.2-2). Bu planlar c¢ergevesinde faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi kapsaminda YOK’e yillik
olarak Izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir (A.2.2-3). Bu raporlara
Universitemizin ihtisaslasma alanlarinda gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsamaktadir. YOK
tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde faaliyetler planlanmaktadir. Elde edilen sonuglara
gore hedeflerimiz stratejik plan igerisinde giincellenmektedir Ayrica Ihtisaslasma ¢alismalarimizin
tiimiiniin yer aldig1 performans raporlari yillik olarak yayinlanmakta ve paydaslarin erisimine agik

olarak web sitesinde yayinlanmaktadir (A.2.2-4).

Y1l igerisinde yapilan paydas goriismeleri, elde edilen kurum i¢i degerlendirme g¢aligmalar

sonucunda birim faaliyet raporlari diizenlenmektedir (A.2.2-5).

Kanitlar:

A2.2-1: Kastamonu Universitesi Stratejik Plan 2025-2029

A2.2-2: Thtisaslasma Stratejik Yol Haritasi

A2.2-3: Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programi-izleme ve Degerlendirme Raporu Resmi

Yazi

A2.2-4: Performans Raporlari

A.2.2-5: Faalivet Raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Koordinatorliigimiiz performans gostergeleri her yil hazirlanan yillik Hedef ve Faaliyet plam

icerisinde belirlenmektedir (A.2.3-1). Hazirlanan plan dogrultusunda performans hedefleri ve bu
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hedeflerden sorumlu olan birimler belirlenmektedir. Hazirlanan plan igerisinde ayrica gegmis yila

ait hedeflerin gergeklestirilme oranlari da yer almaktadir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
programi kapsaminda desteklenmis projelere ait PUKO cevrimleri itibari ile planlanan araliklarla
proje ara raporlart talep edilmekte bu raporlar kontrol edilmekte ve herhangi bir sorun ile

karsilasilmast durumunda iist yonetim ile bu durum paylasilmaktadir (A.2.3-2, A.2.3-2).

Kamitlar:

A.2.3-1: Hedef ve Faaliyet Plani Resmi Yazi
A.2.3-1: Hedef ve Faaliyet Plam

A.2.3-2: ihtisas Proje Ara Raporlari Resmi Yazi

A.2.3-2: Thtisas Proje Izleme, Degerlendirme ve Istisare Toplantisi

A.3.  Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler Kastamonu Universitesi TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen siirecler iizerinden
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz iizerinden biitiin is akis semalarina ulagilabilmektedir
(A3.4-1). Tum faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda gergeklestirilirken herhangi bir sikint1 ya
da farklilikla karsilasilmas1 durumunda da gerekli degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite
Birimine geri doniis yapilarak is akis semalarimin gerekli kisimlart yeniden diizenlenmesi igin

bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.3.4-1: Is Akis Semalar1
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A4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Koordinatorliiglimiiz Kalite Birimi tarafindan paydaslarimiz belirlenmis ve ilgili paydaslar i¢ ve dis

paydas olarak ayrima tabi tutulmustur.

Birimimizin i¢ paydaslari; akademik personel ve idari personel birimimizin dis paydaslar ise
Kastamonu Valiligi, llge Kaymakamliklari, Kastamonu il Ozel idaresi, Kastamonu Belediyesi, ilce
Belediyeleri, Orman Genel Miidiirliigii, Kastamonu Orman Bélge Miidiirliigii, Orman isletme
Seflikleri, Doga Koruma ve Milli Parklar, 10. Bolge Miidiirliigli, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajanst,
Ormancilik ve Turizm Alanimdaki Ozel Sektér, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, T.C.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, T.C. Tarim ve Orman Bakanhg, T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanligy, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odast, Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1, Tarim Kredi Kooperatifleri, Tarim
ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, muhtarliklar, 6grenciler, mezunlar olusmaktadir.
Paydaslarimiz birim web sayfasi I¢ kontrol sekmesi I¢ ve Dis Paydaslar bashigi altinda
paylasilmistir. Paydaslarin etki ve Onem dereceleri géz Oniine alinarak akademik ve idari

birimlerimizde de paydaslar oncelik sirasina gore belirlenerek web sayfalarinda paylasilmistir

(A4.1-1).

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
birimimiz web sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, dgrenci bilgi sistemi ve akademik bilgi

sistemi kullanilmaktadir.

Birimimizde i¢ paydas goriislerinin alinmasini saglamak amaciyla toplantilar yapilarak goriisler

alinip karara baglanmaktadir (A.4.1-2).
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I¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve &neriler koordinatorliigiimiizce degerlendirildikten sonra
iniversite senatosuna sunulmaktadir. Senato’da alinan kararlar dogrultusunda igerik ve tasarimlar

yeni doneme yetistirilmektedir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar yoluyla goriis ve Onerileri almakta,

iyilestirme siireglerine katilimini saglamaktadir (A.4.1-2).

Kamitlar:

A4.1-1: Birim Ic ve Dis Paydaslari
A4.1-2: Ic Paydas Toplantilari
A.4.1-2: Toplant1 Haberleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birimde arastirma faaliyetleri yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

iretilerek ve toplumsal faydaya doniistiiriilerek yonetilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Bolgesel Kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma programi kapsaminda Ormancilik
ve Tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olan Universitemiz her yil bu alanda bdlgesel
kalkinmaya katki sunacak projeler i¢in biitce verilmektedir. Bu biitcelerin tahsis edilmesi i¢in
oncelikler proje ¢agrilarina ¢ikilmaktadir birim web sitesinde duyurulmaktadir. Proje basvurulari

alindiktan sonra projelerin 6n degerlendirmesi bir jiiri heyeti tarafindan yapilmaktadir. Projelerin

degerlendirmesine yonelik bir is akist olusturulmus ve projeler bu akis ¢ercevesinde

degerlendirilmektedir (C.1.1-1, C1.1-2 ). Kabul edilen projeler yiiriitiilmeye baslandiktan sonra 6

ayda bir ara rapor talep edilmektedir (C.1.1-3). Projelerde baslangigtaki hedef olarak belirlenen

ihtisas performanslar1 takip edilmekte hem de projenin is-zaman ¢izelgesinde belirtilen sekilde
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ilerleyip ilerlemedigi kontrol edilmektedir. Herhangi bir sorun ile karsilagilmasi durumunda iist

yonetim ile bu durum paylasiimaktadir (C.1.1-4).

Kanitlar

C.1.1-1 Proje_Degerlendirme_is_Akisi
C.1.1-2 Proje Kabulii Sonrasi Is Akist
C.1.1-3 Ara Rapor Resmi Yazi

C.1.1-4 ihtisas Proje izleme Degerlendirme Istisare Toplantisi

C.1.2. i¢ ve D1g Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini BAP Y 6nergesi
ile tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Ihtisaslasma projeleri kapsaminda toplumsal katki saglayacak projelere yillara gore biitceler
ayrilmistir.  Bu projelerle sehrimiz ve {ilkemiz ekonomisine deger katacak projeler

desteklenmektedir.

Bolgesel kalkinmada aktif rol oynayan 2025 yilinda desteklenmis ihtisas projeleri:

e Yeni Nesil Cevre Dostu ve Yiiksek Performanslh Belirli Gozenek Capina Sahip Yiiksek
Yiizey Alanh Seliiloz Tiirevi Hiper Capraz Bagli Polimerlerin Elde Edilmesi

e Kastamonu Menseili Cam Kozalag: Kiilii ve PLA Bazli Filamentlerden Uretilen Farkli
Geometriye Sahip Liflerin Killi Zeminin Dayanim Parametrelerine Olan Etkisinin
Incelenmesi

e Kenevir Lifleri ile Giiglendirilmis Kontrplaklarin Fiziksel ve Mekanik Ozelliklerinin Sayisal

Modelleme ile Belirlenmesi
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Geleneksel tarim (torf ve arazi) ve dikey tarim (hidroponik sistem) uygulamalar ile
yetistirilen biberiye (Rosmarinus officinalis L.) bitkilerinin verimi ve verim bilesenleri
tizerine etkisinin karsilagtirmali olarak incelenmesi

Kastamonu Ydresinde Dogal Olarak Yetisen Orman Giiliiniin Alkaliyle Aktive Edilmis
Ciiruf/Ugucu Kiil Esasli Kopiik Betonun Performans1 Uzerindeki Miihendislik Etkisi
Kenevir Tohum Yagimin Mide Ulserine Kars1 Etkilerinin Arastirilmasi

Basing Ulseri Tedavisinde Mantar Bazli Patch: Amanita caesarea, Laetiporus sulphureus ve
Ganoderma lucidum'un Tibbi Potansiyeli

Kestane (Castanea sativa Mill.) Ormanlarinda Kestane Verimliligini ve Kalitesini
Arttirmaya Y 6nelik Silvikiiltiirel Miidahaleler

Insansiz Hava Araci (IHA) ile Kabuk Bécegi Zararinin Erken Tespiti ve Modellennesi
Farkli Modifikasyon Yontemleri ile Elde Edilmis Nanoseliiloz Tiirlerinin Yiiksek
Teknolojik Uriinlere Déniistiiriilmesi igin Is1l Dayanimlarinin Artirilmasi

Yapay Zeka Destekli Ger¢ek Zamanli Kolorimetrik/Floresans LAMP Cihaz1 ve
Cryphonectria parasitica Tan1 Kiti Gelistirilmesi ile Kestane Kanserinin Hizli Teshisi
Kastamonu Bolgesinde Dogal Yayilis Gosteren Cratacgus Monogyna (Yemisen), Rosa
Canina (Kusburnu), Triticum Monococcum (Siyez), Cannabis Sativa (Kenevir), Rubus
Idaeus (Ahududu) ve Hypericum Perforatum (Sar1 Kantaron) Bitkilerinden Yanik-Yara,
Insizyon-Eksizyon Yara Kremi Uretimi

Hidrojen Uretiminde Odun ve Kenevir Atiklarindan Elde Edilecek Yiiksek Performansli
Seliilozik Katalizér Uretimi

Kastamonu Sanal Orman Projesi: Lidar Destekli Ormancilik Egitimi ve Tabiat Turizmi Igin
Yenilik¢i Coziimler (KASOP)

Kastamonu Orman Boélge Miidiirligii Saf Karagam (Pinus nigra J.F.Arnold) Mescerelerinde
Artim ve Biiyiimenin Cesitli Iklim Senaryolarina Gore Simiilasyonu ve Orman Amenajman
Planlarina Entegrasyonu

Ormanciligin Gelecegini Birlikte Sekillendirmek: Ormancilik Politikas1 ve Ydnetimi
Akademik Paydaglar Calistay1

Ihtisas Odakl1 Teknokent Modeli Gelistirme Calistay1

Bat1 Karadeniz Bolgesinde Yaban Hayatin1 Tehdit Eden Unsurlar

Ihtisas Odakli Akademik Girisimler I¢in Satis ve Ticarilesme Atdlyesi



Yaslh ve Engelli Bireylerin Sagliginin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Kastamonu Saglik
Turizmi Potansiyeli

Siirdiiriilebilirlik Perspektifiyle Mobilya Tasarimi ve Uretimi Kolokyumu

Siirdiiriilebilir Mobilya Uretimi ve Karbon Ayak Izi Yonetimi

Erken Cocukluk Egitiminde Doga Temelli Yaklasim ve Orman Pedagojisi

Ihtisaslasma Universiteleri Calistay1: Deneyimler ve Gelecek Perspektifi

Ormancilik Malzemeleri ile Tabiat Temelli Beslenme Egitimi Materyallerinin ve
Modellerinin Gelistirilmesi Calistay1

Yesil Veri: Ormancilikta Dijital Dontisiim i¢in Cografi Bilgi Tabanl Coziimler

Cide icin Ortak Akil: Sel ve Taskinlara Kars1 Direngli Bir Gelecek

Afet Direncli Ekolojik Ahsap Yapilar

Orman Ekosistemlerinde Rhodococcus equi Enfeksiyonlarinin Yonetiminde Esansiyel
Yaglarin Etkileri

Yesil Doniisiim Girigimeilik Programi

Ahsap Isleme ve Tasarimda Dijital Déniisiim ve Siirdiiriilebilir Uretim

Orman Uriinleri Sanayisinde Ihtisaslasma ve Bélgesel Kalkinma igin Tiirkiye nin ilk

Kapsamli Akredite Test Merkezi

Universitemiz biinyesinde arastirma siireglerinde ihtiyag duyulmasi dngoriilen i¢ kaynaklarin

kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan {liniversitemiz bilgi yonetim

sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. UBYS

tizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar iiniversitemiz

blinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma siireglerini siirdiirebileceklerine iliskin

bilgi edinerek arastirma siireclerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tim bu

duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir.

Birimde 2 Dogent, 1 Ogretim Uyesi, 2 doktorasini tamamlamis Ogretim Gorevlisi, 2 Ogretim

Gorevlisi olmak tizere toplam 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir. (C1.2-1)

Kanitlar

C.1.2-1 YOnetim ve Personel

C.1.2-2 2024 Yili Birim I¢c Degerlendirme Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsamida Ormancilik
ve Tabiat Turizmi sahasinda ihtisas iiniversitesi olan Universitemiz toplumsal katkinin en yiiksek
seviyede gerceklesmesi sehre ve bolgeye deger katacak olan projeleri desteklemektedir. Bu
kapsamda 2023 yilina kadar toplam 22 ihtisas projesi, 2024 yilinda 10 ihtisas projesi, 2025 yilinda
ise 32 ihtisas projesi daha desteklenmistir (D.1.1-1) Bu projelerde yerel halkin egitilmesi, tim
halkin kullanabilecegi mobil rehber, herkesin kullanimina agik sanal turlar, yaban hayati tehdit eden
unsurlar, siirdiiriilebilir mobilya tiretimleri gibi farkli kategorilerde projeler bulunmaktadir (D.1.1-
2). Diger taraftan hem ormancilik hem de tabiat turizmi sahasinda sektdre yonelik ¢ok sayida
egitimler, seminer, konferans ve nitelikli is giicii egitimleri yapilmistir (D.1.1-3). Katma degerli
tiriinlerin tiretimi i¢in de ilgili paydaslar ve diger dinamikleri siirece dahil etme ¢alismalar1 stirekli
yapilmaktadir. Bu baglamda ihtisas sahasi ile ilgili projelere ilgili paydaslar dahil edilmistir.
Bolgesel kalkinma odaginda is birliklerinin gii¢lendirilmesi ig¢in paydas ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda sanayicilerimize ziyaretler diizenlenmekte ve is birligi

konular1 gorisiilmektedir (D.1.1-4).

Kanitlar
D.1.1-1 fhtisaslasma Projeleri
D.1.1-2 Proje Ciktilari

D.1.1-3 Toplumsal Katk: Siireclerinin Y Onetimi
D.1.1-4 is Birligi Paydas Katilimi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii yonler:

Seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
Geng ve dinamik personel kadrosuna sahip olmak

Is ve gorev tammlarinin agik¢a belirlenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

Di1s paydaslarla yapilan toplanti sayisinin arttirilmasi

Paydas katiliminin arttirilmasi

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Giiclii yonler:

Personele saglanan imkanlarin (fotokopi, ¢ikti, internet, kirtasiye vb.) yeterli olmast
Ogretim elemanlarmin kendilerine ait bilgisayarlarinin oldugu bagimsiz odalarinin
bulunmasi,

I¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli toplanti ve etkinliklerin

diizenlenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Proje bagvuru sayisinin arttirilmasi

Isbirliklerine yonelik calismalarin arttiriimasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler:

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin desteklenmesi
Kamu kurum ve kuruluslari ile olumlu iliskilerin varlig
Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iligkilerin varligi
Diger tiniversitelerle olumlu iliskilerin varhigi

Ulkemizde AR-GE faaliyetlerine olan bakis agisinin olumlu yénde gelismesi











Gelismeye Acik Yonler:

Birimin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi sebebi ile is birliklerinin arttirilmasi

Sivil toplum kuruluslari ile olumlu iliskilerin gelistirilmesi

IYILESTIRMELER

Birimde danisma kurulu ve paydas toplantilar1 diizenlendi ve paydaslar, karar alma
mekanizmalarina dahil edildi.

Birimimiz web sayfasindan tiim duyuru, etkinlik ve haberler gilincelligi saglanmaktadir.
Birimimiz ile ilgili tim duyuru ve etkinliklerin dogru ve hizli bir sekilde iletilmesini saglamak

tizere sosyal medya hesaplarimizin giincelligi saglanmaktadir.



